
所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

日曜日・盆・年末年始・GW 有

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 有

－

無し 可

先輩たちからのメッセージ

 未経験からでも大丈夫！
 先輩たちがしっかり基礎から指導します。体力、集
中力、ともに必要ですが幅広い経験ができ、様々な能
力が身につきます。

TEL：0920-52-0305 　　　　　　左：令和元年に植林した山
　　　　　　中：高性能林業機械での作業風景
　　　　　　右：対馬ひのきのコースター

栗田林業

～　山も人も共に育てる！　～

会社概要

〒817-0011　対馬市厳原町宮谷66番地

栗田　克己

平成１９年

－

従業員数

４５歳

事業内容 代表者からのメッセージ

　・森林整備事業（路網整備、立木の伐採、集材、造材、
　　搬出、出荷）
　・造林事業（植林、下刈、獣害防止ネット設置他）

　経験を積み重ね、その後自分で会社を作りたいと考える
　くらいの自発的でやる気のある人を歓迎します。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

現場作業員 　対馬の未来を創る大切な仕事です！大自然の中で働いてみませ
んか。
　林業は森林を育て生かす仕事です。体力、集中力ともに必要で
すが、幅広い経験ができ、様々な能力が身に付きます。
　将来自分で会社をつくりたいと考えるくらい自発的でやる気の
ある人を歓迎します。

対馬市内

190,000円　～　250,000円
（資格、経験などで異なります。）

☑賞与（年２回）　□昇給

通勤手当

８：００～１７：００

チェーンソーマン求む！！

山に興味のある人、体力に自信がある人、対馬の未来を

創る大切な仕事を一緒にしてみませんか。
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ホームページ

先輩たちからのメッセージ

　森林組合の仕事は、山を歩いて調査して施業プランを提案し、
現場の現業職が施業を行います。森林所有者に喜んでもらえて
山の為にもなる仕事なので、やりがいを感じます。
　自然が相手で寒い時も暑い時もありますが、四季を感じながら
工夫して対応していくというのも醍醐味だと思います。

　　　左：職員の集合写真
　　　右：高性能林業機械と現場技術者

ＴＥＬ：0920 - 52 - 2677

http://www.sky.tcctv.ne.jp/shik6479/

土日・祝日休み　年末年始（12/29～1/3）
盆休み（8/13～8/16）

組合負担で必要な資格取得支援制度　有り

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 組合負担で必要な研修制度　有り

無し 可

事務職（現場有）　現業職（現場） 発意に溢れ、自ら考え、発信し、行動できる人
失敗を恐れず常に新しい事に挑戦し、
人任せにすることなく最後までやり遂げる人
明るい人・協調性がある人
新卒者・中途採用・転職をお考えの方、皆様大歓迎です！
対馬の森林づくりを通じて、社会貢献をしてみませんか？
（木材生産機能・生物多様性機能・水源涵養機能・土砂流出防
止機能等を持った森林を造成する。）

あなたの思い描く100年後の森林づくり。

対馬市島内

150,000円　～　349,000円

☑賞与あり（年２回）　☑昇給

通勤手当・住宅手当・扶養手当　有

８：３０～１７：３０

事業内容 代表者からのメッセージ

　組合員の森林経営指導、又は森林施業・経営の受託及び木材
　販売。
　森林調査を行い、山林所有者への森林施業プランを作成・
　提示。森林施業プランに基づき、森林整備作業を行う。
　森林整備後、補助金申請及び経費精算。

　森林組合は、組合員及び林家の所得向上と、対馬の経済
活性化の為、役職員一丸となって事業に取り組んでいます。
　100年後の森林を作る為に、日々、研鑽に努めています。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

平成１３年

７５,９４９千円（出資金）

従業員数

５０歳

対馬森林組合

～　対馬の森林を守り地域に貢献する森林組合です　～

会社概要

〒817-0003　対馬市厳原町南室22番地1

代表理事組合長　中島　均
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　土木・建築業、他にスギ・ヒノキなどの原木丸太の島内外
出荷、海外輸出業も行っております。

　地域密着で林業をはじめ、幅広く事業展開をしております。
　木と緑に囲まれるこの島の産業には可能性があります。
　その可能性を産業としての成功に結びつけるための取組を続け
ています。

有限会社　中央産業

～　森林資源の可能性を引き出し、地域社会の発展に貢献します　～

会社概要

〒817-1306　対馬市峰町吉田１９５－１

取締役　中原　成江

平成１５年

３００万円

従業員数

６０歳

事業内容 代表者からのメッセージ

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

土木・建築・林業

対馬島内の各現場
（居住地近くの現場を優先）

初任給：180,000～ 経験者相談による

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当あります。
現場代理人・現場監督・経験者の場合は、
その他手当を会社規定により別途支給いたします。

８：００～１７：００

日曜日、年末年始、お盆、GWほか
会社カレンダーによる

受験費用､交通費等会社が負担します。

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 社内外の教育制度有り。

応相談 随時見学可能です。

先輩たちからのメッセージ

　この島の自然には価値があります。
　ここは自分の可能性を最大限に活かせる職場です。
　技術やノウハウは丁寧にお教えします。
　これからを支える若い力をお待ちしています！

　　　　　左：山中での伐倒作業
　　　　　中央：作業道開設
　　　　　右：切り出した木材のはい積状況

TEL : 0920-83-0123

－

伐木、造材、集材、運搬など山での作業です。

チェンソー・重機などを使用します。

山で働く意欲のある方、チェンソーや重機を

操作できる方、また、使用してみたい方。

チャレンジ精神のある方を歓迎いたします。
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・木質チップ製造(製紙用/燃料用)
・素材生産業(立木伐採/山林買取/山林調査・見積)
・造林事業(間伐/植林)
・精油「アロマオイル」や薪ストーブ用の薪の製造販売

造林、生産、利用を通して森林資源の循環と、地域林業の発展
に貢献しています。
林業、木工、島暮らしに興味のある方お待ちしております。

対馬木材事業協同組合

～　対馬の森林を守り、森の恵を循環させる組合です　～

会社概要

〒817-1201　対馬市豊玉町仁位2089-18

代表理事　松本　辰也

平成２２年

６００千円

従業員数

48歳

事業内容 代表者からのメッセージ

〇未経験者OK、経験者歓迎
〇島内在住者、UIターン歓迎
〇やる気のある方

当社で製造されたチップは国内の大手製紙会社、大手バイオマ
ス発電所へ納入されます。
また、アロマオイルはふるさと納税の返礼品としても取り扱わ
れております。
当社の事業は、ツシマヤマネコが安心してすめる環境づくりに
もつながります！！

社員のやる気を引き出す
社員研修には特に力を入れています‼

対馬市島内

１．270,000円　　２．250,000円

☑賞与あり（年２回）　☑昇給

通勤手当・皆勤手当・機械手当・重機手当　有

８：００～１７：００

先輩たちからのメッセージ

技術や経験がなくても先輩たちが優しく教えてくれます。
社員旅行、研修も積極的に行っています。
SNSでの情報発信も行っています！！
一緒に対馬の自然を守りませんか。

　　　　左：社長
　　　　中：社員旅行
　　　　右：アロマオイル

ＴＥＬ：0920 - 58 - 0558

http://tsushimamokuzai.com/company.html

週休2日制、祝日、盆、正月 組合負担で必要な資格取得支援制度　有り

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 組合負担で必要な研修制度　有り

林業・木工体験シェアハウスとして、木工職人や伐採職
人になることにチャレンジしたい方への短期移住施設を
貸し出します。

可

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

１．林業作業員　　 ２．チップ製造員

オススメ→


