
Ｎぴかの申請における小さな疑問の数々
を解消でき、無事に申請できました！

当社が該当する助成金制度を一緒に
検討してもらえました。提出書類の
アドバイスいただき、助かりました。

若手の離職防止のために管理職への研修を
依頼し、若手の考え方が40代以上と大きく
異なることに驚いた。ギャップがあること
を理解した上で、マネジメントしなければ
ならないことが分かった。

個人事業主として従業員の子育て
支援について知識不足があったが、
大いに助力となった。

育児休業規程だけでなく、就業規則や
関連規程など幅広くチェックしてもらい、
時代に合っていない箇所や追加が必要な
項目などが判明して、大変参考になった。

インターネットの情報と照らし合わ
せるだけでは不安だったが、社会保
険労務士のアドバイザーが確認して
くれることで安心できた。

申込方法などは裏面に！



産業労働部 雇用労働政策課 労政福祉班 〒850-8570 ⾧崎市尾上町3-1 
TEL：095-895-2714 FAX：095-895-2582

相談料：無料１回あたり２時間程度（最大３回）対象：県内事業所


